
Antimobbestrategi på Næsgaard 
 

I skolens værdigrundlag er det beskrevet, hvordan vi hylder 
fællesskabet og mangfoldigheden. For at kunne leve op til Næsgaard 
Efterskoles værdier, så er det vigtigt at have en klar holdning til 
mobning.  

På Næsgaard Efterskole anser vi det for mobning, når enkeltpersoner 
eller grupper udsætter en af skolens elever for handlinger, som eleven 
opfatter som sårende, krænkende, ubehagelig og nedladende. 
Mobningen kan have mange ansigter. Det kan foregå ved direkte 
konfrontation eller indirekte via sladder og bagtaleri. På skolen skelner 
vi heller ikke mellem, hvorvidt mobningen foregår fysisk eller via 
sociale medier.  

Naturligvis ville det være ønskværdigt, hvis vi kunne erklære vores skole 
for mobbefri. Det vil dog være vanskeligt – for ikke at sige umuligt. Med 
173 unge mennesker samlet i et helt år, så vil der uundværligt komme 
tilfælde, som man vil definere som mobning. Uanset hvor meget vi gør os 
umage, så er det ikke altid, vi får kendskab til mobningen. Til gengæld vil 
vi helt sikkert tage handling, når vi støder på den.   

På Næsgaard har alle et ansvar for at gøre en indsats, hvis mobning 
finder sted. Det gælder både de ansatte på skolen – men også eleverne. 
Den der bliver udsat for mobningen, skal altid forsøge at sige fra og 
konfrontere dem, der udøver dårlig opførsel og nedladende 
kommentarer. Dernæst er det også godt kammeratskab, hvis elever der 
oplever handlingen – om muligt – siger fra og bakker den mobbede op.  

Det er vigtigt at skolens elever altid trygt kan gå til sin familielærer eller 
en anden voksen på skolen, så vi kan tage hul på at løse udfordringen. Når 
udfordringen bliver behandlet, så er det vigtigt at begge parter høres.  

Konsekvensen ved mobning vil i første omgang være samtale/samtaler 
med familielæreren samt evt. kontakt til forældrene.  

 

 



 

Oplever vi mobning på Næsgaard vil vi sørge for at 

 

 familielæreren tilbyder opbakning og støtte til eleven 
 

 kontakte forældrene til den mobbede elev 
 

 sætte fokus på den krænkende og nedværdigende adfærd – 
og igangsætte en indsats for at stoppe den 
 

 indkalde til samtale med både den udsatte - og den/dem der 
mobber 
 

 om nødvendigt inddrage forældre og ledelse, hvis 
krænkelserne fortsætter 
 

 igangsætte en indsats hvis mobningen mod forventning 
fortsætter. Skulle det ske, kan det få konsekvenser for den 
elev, der mobber. I yderste konsekvens, kan det betyde ophør 
af opholdet. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


