
 

 
§ 1. Hjemsted, formål og værdigrundlag 

Stk.1. Næsgaard Efterskole er en uafhængig og 
selvejende undervisningsinstitution. 

Stk. 2. Institutionen har rødder i den tidligere Nør- 
re Ørslev Højskole oprettet i 1878 og den tidligere 
Nørre Ørslev Ungdomsskole oprettet i 1937. Insti- 
tutionen har hjemsted i Guldborgsund kommune. 

Stk. 3. Næsgaard Efterskoles formål er at drive en 
efterskole inden for rammerne af de gældende reg- 

. ler om frie kostskoler, hvor skolen tilbyder en un- 
dervisning og et samvær på kurser, hvis hovedsig- 
te er livsoplysning, folkelig oplysning og demokra- 
tisk dannelse - hvor undervisningen er af bred al- 
men karakter - med henblik på elevernes hele 
menneskelige udvikling og modning - samt deres 
almene opdragelse og uddannelse. 

Stk. 4. Næsgaard Efterskoles værdigrundlag: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klik på træet for uddybning af værdiggrandlaget 

§ 2. Skolekreds 

Stk. 1. Følgende myndige personer kan være med- 
lemmer af skolekredsen: Forældre, der har eller 
har haft børn som elever på skolen - forhenværen- 
de elever, der har fuldført deres efterskoleophold - 

ansatte, der virker på skolen - og andre personer, 
som føler tilknytning til skolen og som betaler det 
årlige kontingent. 

Stk. 2. Medlemsskab godkendes af bestyrelsen. Af- 
gørelsen kan forelægges for generalforsamlingen 
både af den, som bestyrelsen har afslået at opta- 
ge, og af et mindretal i bestyrelsen. 

Stk. 3. Af medlemmerne opkræves et beløb ikon- 
tingent en gang årligt. Elever, som har fuldført ef- 
terskoleophold har gratis medlemskab indtil det 
fyldte 18. år uden stemmeret. Medlemmernes bi- 
drag giver ikke ret til andel i skolens overskud. 
Medlemmerne hæfter ikke personligt for skolens 
gæld. 

Stk. 4. Medlemsskab giver adgang til på general- 
forsamlingen at afgive en stemme. Der kan ikke 
stemmes ved fuldmagt. 

Stk. 5. Resultatopgørelsen fra skolens årsrapport 
udsendes til skolekredsens medlemmer fra skolen 
senest 14 dage før generalforsamlingen. Medlem- 
merne har endvidere ret til indsigt i årsrapporten, 
drifts-, anlægs-, og likviditetsbudgetter, bygge- 
regnskaber og oplysninger til brug for tilskudsbe- 
regning, der sendes til offentlig myndighed. 
Skolens medarbejdere har ret til indsigt i nævnte 
materiale. 

§ 3. Skolens drift 

Stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentlige til- 
skud, elevbetaling, økonomiske bidrag fra skole- 
kredsen og eventuelt bidrag fra andre. 

Stk. 2. Skolens midler må alene komme skolens 
skole- og undervisningsvirksomhed til gode. 

Stk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen 
og skal i passende omfang anvendes til tilvejebrin- 
gelse af kapital til imødegåelse af underskud og 
iøvrigt til størst mulig gavn for skolens skole- og 
undervisningsvirksomhed, f.eks. forbedring af un- 
dervisningsmateriale, byggeforanstaltninger og lig- 
nende. 
Anbringelse af likvide midler kan ikke ske på konti 
m.v., som andre end skolen disponerer over. 

§ 4. Generalforsamlingen 
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Stk. 1. Generalforsamlingen består af skolekred- 
sens medlemmer. 

Stk. 2. Generalforsamlingen vedtager ændringer i 
vedtægterne, jvf. § 12, og træffer beslutning om 
institutionens nedlæggelse, jvf. § 13. 

Stk. 3. Ordinær generalforsamling afholdes hvert 
år inden udgangen af maj måned. Den indkaldes af 
bestyrelsen med mindst 30 dages varsel ved 
bekendtgørelse i skolens årsskrift samt på skolens 
hjemmeside og/eller via e-mail til skolekredsens 
medlemmer efter bestyrelsens bestemmelse. 

Dagsordenen skal mindst indeholde følgende: 

1. Valg af dirigent 

2. Bestyrelsens beretning 

3. Forstanderens beretning 

4. Fremlæggelse af revideret årsrapport til 
orientering 

5. Indkomne forslag 

6. Fastsættelse af kontingent 

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer 

og 2 suppleanter 

8. Eventuelt 

Stk. 4. Forslag, som ønskes behandlet på general- 
forsamlingen, skal være bestyrelsen skriftligt i 
hænde senest 21 dage før generalforsamlingen. 
Forslag bekendtgøres for medlemmerne senest 14 
dage før. Den reviderede årsrapport skal være 
tilgængelig på skolens hjemmeside, senest en 
uge før (ugedagen før) generalforsamligen. 

Stk. 5. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, 
når et flertal af bestyrelsens medlemmer eller 
mindst 1/10 af skolekredsens medlemmer frem- 
sætter motiveret skriftligt ønske om det til forman- 
den. Den indkaldes med mindst 14 dages varsel 
sammen med dagsorden. 

Stk. 6. Beslutninger træffes ved almindelig stem- 
meflerhed. Generalforsamlingen er beslutningsdyg- 
tig uden hensyn til antal mødte medlemmer, jvf. dog 
§ 13, stk. 1. 

Stk. 7. Ethvert medlem kan kræve skriftlig afstem- 
ning. 

Stk. 8. Der føres protokol over det, der foretages og 
vedtages på generalforsamlingen. Protokollen 
underskrives af dirigenten og opbevares på skolen. 

§ 5. Bestyrelsens sammensætning 

Stk. 1. Bestyrelsen består af 7 stemmeberettigede 
medlemmer, som vælges på generalforsamlingen af 
og blandt skolekredsens medlemmer. Bestyrel- 

sen bør så vidt muligt have en afbalanceret sam- 
mensætning af kvinder og mænd. 

Stk. 2. De af skolekredsen valgte medlemmer væl- ges 
på skift for 2 år ad gangen og afgår med hen- 
holdsvis 3 eller 4 hvert år. Genvalg kan ske. 
Medlemmerne skal helst vælges,,så de er hjem- 
mehørende i forskellige egne af skolens naturlige 
opland. Mindst to medlemmer skal tidligere have været 
elever eller have haft børn på Nørre Ørslev 
Ungdomsskole eller Næsgaard Efterskole. 

Stk. 3. Forældrekredsen til det aktuelle elevhold 
vælger på Velkomstmødet ved skoleårets start 1 
forældrerepræsentant til bestyrelsen for indevæ- 
rende skoleår. Forældrerepræsentanten har ikke 
stemmeret. 

Stk. 4. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke 
være medlemmer af bestyrelsen eller deltage i valg af 
medlemmer. Ægtefæller/samlevende til 
medarbejdere på skolen kan ikke være medlemmer 
af bestyrelsen, men kan deltage i valg af 
bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer skal være myndige og 
have fast bopæl i Danmark eller tilhøre det dan- ske 
mindretal i Sydslesvig. 

Stk. 6. Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart ef- ter 
generalforsamlingen. 

Stk. 7. Skolens forstander samt de for mødet rele- vante 
repræsentanter fra de øvrige faste medar- bejdere 
kan deltage i bestyrelsesmøder uden stemmeret. 

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar 

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af 
skolen og er herunder ansvarlig for dens økonomi. 
Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, så de bli- 
ver til størst mulig gavn for skolen og sørge for, at 
der tages skyldige økonomiske hensyn. Bestyrelsen 
er ansvarlig over for undervisningsministeren for, at 
betingelser og vilkår for ydelse af tilskud over- 
holdes. Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for sko- 
lekredsen. 

Stk. 2. Bestyrelsen påser, at skolen ledes i over- 
ensstemmelse med det angivne formål og værdi- 
grundlag. 

Stk. 3. Bestyrelsen fører tilsyn med skolens ejen- 
domme og påser, at såvel bygninger som skolema- 
teriel, inventar og have- og sportsanlæg holdes i 
tilbørlig orden. 

Stk. 4. Bestyrelsen ansætter og afskediger forstan- 
deren, viceforstanderen, afdelingsledere og 
forretningsfører.  

Stk. 5. Bestyrelsen træffer beslutning om køb, salg og 
pantsætning af fast ejendom.
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Stk. 6. Bestyrelsen fastsætter elevbetalingen. 

Stk. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelsen 
af korrekt årsrapport jvf. § 10, stk. 1. 

Stk. 8. Bestyrelsen godkender en årsplan og en 
indholdsplan for det enkelte kursus. 

Stk. 9. Bestyrelsen godkender en plan for skolens 
evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens 
værdigrundlag. 

Stk. 10. Bestyrelsen underretter Undervisningsmi- 
nisteriet om institutionens nedlæggelse. 

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v. 

Stk. 1. Bestyrelsen holder møde, når formanden el- 
ler 2 medlemmer finder det nødvendigt. 

Stk. 2. Formanden indkalder skriftligt mødedelta- 
gerne til møde og meddeler samtidig hvilke sager, 
der skal behandles. 

Stk. 3. Formanden leder forhandlinger og afstem- 
ninger og sørger for, at beslutninger - herunder 
eventuelt afstemningsresultat - indføres i en be- 
slutningsprotokol. Enhver af mødets deltagere er 
berettiget til kort at få sin afvigende mening indført 
i protokollen, som opbevares på skolen. Forman- 
den sørger for, at de trufne beslutninger udføres. 

Stk. 4. Protokollen underskrives senest på det ef- 
terfølgende møde. Det skal fremgå af protokollen 
(referatet), hvor mange medlemmer, der har del- 
taget i mødet, og om mødet var beslutningsdyg- 
tigt. 

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 
mindst 5 medlemmer er til stede. Beslutninger 
træffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stem- 
melighed er formandens stemme afgørende. 

Ved beslutninger om køb, salg og pantsætning 
af fast ejendom kræves, at mindst 5 af 
bestyrelses- medlemmerne stemmer for.  

Stk. 6. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, 
hvori vedkommende eller dennes nærmeste har 
økonomisk eller særlig personlig interesse. I øvrigt 
gælder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 
2 om inhabilitet. I tilfælde af konstateret inhabilitet 
skal det fremgå af protokollen, at vedkommende 
har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger. 

Stk. 7. En mødedeltager har tavshedspligt i sager, 
hvori væsentlige hensyn til personers eller skolens 
interesser gør det nødvendigt at hemmeligholde 
oplysninger om personlige eller interne, herunder 
økonomiske forhold. I øvrigt gælder bestemmel- 
serne i forvaltningslovens kapitel 8 om tavsheds- 
pligt m.v. 

Stk. 8. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete 
sager vedrørende medarbejdere beslutte at holde 
møde alene for medlemmer. 

Stk. 9. Bestyrelsesmedlemmer hæfter ikke person- 
ligt for skolens gæld og kan ikke modtage honorar 
af skolens midler. Dansk rets almindelige erstat- 
ningsregler gælder for medlemmerne. 

Stk. 10. Bestyrelsen fastsætter sin forretningsor- 
den. 

§ 8. Skolens daglige ledelse 

Stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af 
forstanderen, som tillige har det pædagogiske an- 
svar. 

Stk. 2. Ved forstanderens fravær ud over 1 måned 
skal der konstitueres en forstander. 

Stk. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfor- 
træder til at foretage retshandler, der ligger inden 
for den daglige ledelse af skolen. 

Stk. 4. Forstanderen ansætter og afskediger med- 
arbejdere - bortset fra viceforstanderen, 
afdelingsledere og forretningsfører. Forstanderen 
informerer bestyrelsen om afskedigelser og 
ansættelser af skolens medarbejdere. 

Stk. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelser- 
ne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og i 
kapitel 8 om tavshedspligt m.v. 

§ 9. Medarbejderråd / Pædagogisk råd 

Stk. 1. Medarbejderrådet består af forstanderen og 
de faste medarbejdere. 

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmel- 
serne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet 
og i kapitel 8 om tavshedspligt m.v. 

Stk. 3. Medarbejderrådets udtalelse indhentes ved- 
rørende forslag til nybygning og ombygning. 

Stk. 3. Pædagogisk råd består af forstanderen, vice- 
forstanderen, afdelingslederne og det fastansatte 
pædagogiske personale. 

Stk. 5. Lærerrådets udtalelse indhentes vedrørende 
ansættelse og afskedigelse af forstander, vicefor- 
stander og afdelingsledere - og vedrørende skolens 
over- ordnede årsplan og indholdsplanen for det 
enkelte kursus. 

 
 

§ 10. Regnskab og revision 

Stk. 1. Årsrapporten opstilles og revideres i over- 
ensstemmelse med gældende regler om regnskab 
for og revision af frie kostskoler hvert år inden den 
15. marts. 

 
 

3 

 
 

 
 



Stk. 2. Den reviderede årsrapport, bilagt revisions- 
protokollat, sendes til bestyrelsen. Alle bestyrelsens 
medlemmer skal underskrive den reviderede års- 
rapport inden fremlæggelse for generalforsamlin- 
gen til orientering. Medlemmer skal samtidig afgive 
en erklæring på tro og love om, at de opfylder 
betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. 
lovens § 7. 

Stk. 3. Regnskabsåret er kalenderåret. 

§ 11. Tegningsret 

Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i for- 
ening med et andet medlem af bestyrelsen. Teg- 
ningsretten kan ikke delegeres. 

Stk. 2. Ved køb, salg og pantsætning af fast ejen- 
dom kræves et kvalificeret flertal af 5 af bestyrel- 
sesmedlemmernes, herunder formandens, under- 
skrift. 

§ 12. Vedtægtsændringer 

Stk. 1. Vedtægtsbestemmelser og ændringer heri 
skal ved sammenlægning eller spaltning og ved 
etablering af kombination med anden skoleform 
samt ved ændring af skoleform godkendes af Mini- 
steriet for Børn og Unge. Skolens bestyrelse er an- 
svarlig for ændringer af skolens vedtægt, jf. § 7 i 
tilskudsbekendtgørelsen for frie kostskoler. 

Stk. 2. Ændring af vedtægten skal vedtages på en 
generalforsamling. 

§ 13. Nedlæggelse 

Stk. 1. Beslutning om institutionens nedlæggelse 
træffes på en generalforsamling, hvor mindst 2/3 
af alle medlemmer stemmer for. Opnås sådant fler- 
tal ikke, kan beslutning om nedlæggelse træffes 
efter mindst 14 dage på en ny generalforsamling 
med almindeligt flertal af de fremmødte medlem- 
mer. 

Stk. 2. Ophører institutionen med at drive skole- 
virksomhed i overensstemmelse med formålsbe- 
stemmelsen, skal den nedlægges. 

Stk. 3. Nedlægges institutionen, skal den siddende 
bestyrelse fungere, indtil den økonomiske opgørel- 
se af aktiver og passiver er gennemført eller over- 
gået til behandling i skifteretten eller ved likvidati- 
on. 

Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af 
institutionens aktiver og for, at den økonomiske 
opgørelse foretages efter gældende bestemmelser, 
og for at nettoformuen anvendes i overensstem- 
melse med stk. 5. 

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Under- 
visningsministeriets godkendelse til skoleformål, 

der støttes i henhold til gældende regler om frie 
kostskoler. 

 

 
Uddybning af værdigrund/aget: 

Skolens værdigrundlag er inkorporeret i skolens lo- 
go, som i sig selv rummer flere værdier. 

Grundlaget er forsøgt fremstillet, således at det er 
let at huske for de personer, som har berøring med 
skolen. Her tænkes især på eleverne, personalet, 
bestyrelsen, skolekredsen og forældrene. Derud- 
over har det også været vigtigt, at værdierne ikke 
behøvede lange forklaringer for at forstå dem. 

I de fire første fødder på logoet er repræsenteret 
et lille udsnit fra sange, som vi er glade for at syn- 
ge på Næsgaard. 

De to første fødder er fra "Danskerne findes i 
mange modeller" af Ebbe Kløvedal Reich. Den tred- 
je fod er fra "Hvor du sætter din fod" af Jens S 
Andersen og Sigurd Barrett. Fjerde fod er fra 
"linedanser" af Per K Kjærsgaard. Den femte og 
sidste fod er ikke fra en sang. 

Sidste fod indeholder vores holdning til værdien af 
at bevæge sig. 

Første fod siger: "Danskerne findes i mange mo- 
deller, for livet kræver mangfoldighed" 

På Næsgaard Efterskole hylder vi mangfoldighe- 
den, og vi tror på den som en vigtig medspiller i 
dannelsen af vores unge mennesker. 

Anden fod siger: "Levende er kun de ord, der 
fortæller om fællesskabet, hvor alle er med. 

Det levende ord refererer til, at vi er inspireret af 
de grundtvigianske holdninger og livsværdier, og vi 
derfor prioriterer det levende ord. At fælleskabet er 
vigtigt, det er en selvfølgelighed på vores skole. 

Tredje fod siger: " Du har fat i et stykke af dit 
medmen'skes lykke. Vil du yde dit bedste for 
dig selv og din næste. 

Disse sætninger markerer skolens forventninger til 
eleverne. Uanset evner forventer vi at alle gør sig 
umage - ikke kun for sig selv - men også for sine 
kammerater. 

Fjerde fod siger: "De stærkeste rødder har træer 
i blæst" 

Vi vil tilstræbe på skolen, at eleverne får udfor- 
dringer på hver deres niveau. Disse udfordringer vil 
indimellem føles som "modvind". Når modvinden 
bliver tacklet i stedet for at flygte fra den, så vil vi 
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opleve, at vores unge mennesker bliver i stand til at møde svære opgaver uden at vælte.

Femte fod siger: "Et år i løb - en efterskole i be-vægelse.

Siden skolens start har vi prioriteret at hjælpe de unge mennesker til nogle sunde 
bevægelsesvaner. Dette gøres blandt andet gennem løb, som er obli-gatorisk på vores skole.

Vi mener, at skolen har pligt til, at sørge for at de unge mennesker er rustet til et langt liv i bevægeI-
se.

Ud over den fysiske bevægelse er vi bevidste om, at det også er vigtigt at flytte sig mentalt. I 
samme sætning prioriterer vi også, at skolen hele tiden udvikler sig og er i bevægelse, således at vi 
har en skole " i tiden - og til tiden"

Eleverne vil hvert år få fremlagt værdigrundlaget, ligesom at vi også vil italesætte værdierne i 
sange-ne som er repræsenteret i værdigrundlaget.

Sangene i deres fulde udstrækning kan ses på skolens hjemmeside.

Denne vedtægt afløser vedtægten den 4. august 2017.

Vedtaget p§ skolekredsens ordinære generalfor-samling 4. august 2021.
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